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オイシックス・ラ・大地「Forbes JAPAN WOMEN AWARD 2023」
企業総合ランキングTOP20入賞

規模別ランキング従業員1,000人以上の会社で7位を受賞

オイシックス・ラ・大地株式会社 広報：田頭

TEL： 050-5305-0549（直通） E-mail：publicity@oisixradaichi.co.jp
（上記内容は断りなく変更される場合があります/最新情報は上記お問合せ先までご連絡ください）

食品のサブスクリプションサービスを提供するオイシックス・ラ・大地株式会社（本社：東京都品川区、
代表取締役社長：高島 宏平）は、Forbes JAPAN主催「Forbes JAPAN WOMEN AWARD 2023」の総合企
業ランキングにて13位に入賞、カテゴリ別ランキング、ダイバーシティが優れている会社にて13位入賞、規
模別ランキング、従業員1,000人以上の会社ランキングで7位を受賞しました。

【報道関係者各位】   

■ Forbes JAPAN WOMEN AWARDについて
「Forbes JAPAN WOMEN AWARD」は、Forbes JAPANが主催する日本最大規模の女性アワードであり、

ジェンダーギャップ解消のためのベストプラクティスを共有し、企業と女性をエンパワーメントすることを目
的として、2016年から開催されています。今年の企業ランキングは、約1900社を対象とし、「ダイバーシテ
ィ」「労働環境」「人的資本開発」「パフォーマンス」のカテゴリを軸に、ビッグデータとAIを用いて女性
活躍を定量化、スコアを算出し選定されました。
▼Forbes JAPAN WOMEN AWARD 2023 特設サイト
https://forbesjapan.com/feat/womenaward2023/

■ オイシックス・ラ・大地の“社員とのかかわり”について
当社グループでは、社員が自律的に挑戦的な課題解決に取り組めるようサポートを行うとともに、社内での

議論が尊重され、社員一人ひとりが生き生きと働けるよう風通しがよい職場作りに努めております。また、当
社グループで働くすべての人の人格・人権・個性を尊重し「国籍、人種、障害、性別、セクシャリティ等によ
る不当な差別を行なわず、多様な価値観を尊重する」という基本思想のもと、その遵守・徹底を強化していく
ためにダイバーシティ・エクイティ＆インクルージョン委員会も新たに設置し、その浸透を含めた取組みを行
っております。引き続き、多様な人材が活躍する環境を提供し、お互いがお互いを認め合う文化を醸成してい
きます。
▼オイシックス・ラ・大地“社員とのかかわり”について
https://www.oisixradaichi.co.jp/sustainability/society/employee/

オイシックス・ラ・大地株式会社について
オイシックス・ラ・大地株式会社は、「Oisix」「らでぃっしゅぼーや」「大地を守る会」の国内主要ブラ

ンドを通じ、安心・安全に配慮した農産物、ミールキットなどの定期宅配サービスを提供しています。子会社
の買い物難民向け移動スーパー「とくし丸」や、米国でヴィーガンミールキットを展開する「Purple 
Carrot」も含め、食のサブスクリプションサービスを広げています。

当社は、「サステナブルリテール」（持続可能型小売業）としてSDGsに取り組み、サブスクリプションモ
デルによる受注予測や、ふぞろい品の積極活用、家庭での食品廃棄が削減できるミールキットなどを通じ、畑
から食卓まで、サプライチェーン全体でフードロスゼロを目指しています。
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