
オイシックス・ラ・大地、「CareerSelectAbility®賞」を受賞
本業での社会貢献と高い収益性、社員の成⾧支援が評価される

【報道関係各位】 2020年1月17日

安心・安全な農産品や加工食品、ミールキットなどの食品宅配を展開するオイシックス・ラ・大地
株式会社（本社:東京都品川区、代表取締役社⾧:高島 宏平、以下「当社」）は、社会貢献と高い収
益を背景に、これからの社会に必要となるビジネスパーソンを育てる力を持っている企業に光を当て
るCareerSelectAbility（キャリアセレクタビリティ）®賞を受賞しました。

(参考)当社の社員の成⾧支援の取組みなどを紹介する公式note:https://note.com/oisixradaichi

CareerSelectAbility ®賞は、一般財団法人エン人材教育財団（所在地:東京都新宿区、理事⾧:
越智通勝）が創設した、いま世の中に必要とされる「人が育つ企業」を表彰する賞です。

CareerSelectAbility®（キャリア自己選択力®）とは「Career」「Select」「Ability」を掛け合
わせた造語です。「どんな環境に置かれても活躍できる力」を示しています。

多くの企業が急速な変化を求められる中で高い収益性を維持しながら、本業での社会課題に挑み、
これからの社会に必要となるビジネスパーソンの輩出に取り組んでいる企業を「これからの企業の理
想の姿」としています。初回である2020年の今回、当社、株式会社資生堂、株式会社ベネッセスタ
イルケア、YKK株式会社ファスニング事業本部の4社が受賞いたしました。

CareerSelectAbility ®賞 公式サイト:https://en-hec.or.jp/award2020.html

■ CareerSelectAbility ®賞 概要

本リリースについてのお問合せ
オイシックス・ラ・大地株式会社 広報（050-5305-0549:直通／publicity@oisixradaichi.co.jp)
（上記内容は断りなく変更される場合があります/最新情報は上記お問合せ先までご連絡ください）

【審査員】

名和高司氏
（一橋大学大学ビジネススクール国際企業戦略専攻客員教授）

渋澤健氏
（コモンズ投信株式会社取締役会⾧）

藤沢久美氏
（シンクタンク・ソフィアバンク代表）

越智通勝氏
（一般財団法人エン人材教育財団理事⾧）

【受賞企業要件】

●人財輩出性
若いうちからどこでも活躍できる人材を育て、その
人材が社内で活躍していること

●本業主観正義性
自社なりの、社会や業界に対する問題意識を持ち、
かつ企業が一丸となってその想いをかたちにしよう
としていること

●収益性
事業の本来の役割として、一定以上の収益性を継続
的に担保していること

オイシックス・ラ・大地株式会社について
オイシックス・ラ・大地株式会社（代表:高島宏平）は、有機・特別栽培野菜、添加物を極力使わない加工食品な
ど安心・安全に配慮した食品の宅配サービスを「Oisix(おいしっくす)」「らでぃっしゅぼーや」「大地を守る会」
の3ブランドにて提供しています。「Oisix」では、2013年7月からは必要量の食材とレシピがセットになったミール
キット『Kit Oisix』を展開し、累計出荷数が4,500万食（2019年11月末時点）を越え、好評を得ています。
また、グループ企業である、買い物難民を支援する移動スーパー事業「とくし丸」も順調に事業を拡大しておりま

す。当社は「これからの食卓、これからの畑」を理念に掲げ、食に関する社会課題をビジネスの手法で解決する事業
を推進しています。


