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おかえりなさい！の声と共に“復職証書”を授与
オイシックス・ラ・大地、復帰ママ社員に向け「復職式」を開催

~復職前研修も実施し、復職率ほぼ100％を実現~

【報道関係各位】 2019年4月18日

働き方改革により、女性の活躍も推進される中、安心安全な農産品や加工食品、ミールキットなど
の食品宅配を展開するオイシックス・ラ・大地株式会社(本社:東京都品川区、代表取締役社⾧：高島
宏平、以下「当社」)は、この春に当社へ復職するママ社員に向け、会社からの期待と歓迎の気持ちを
伝えるべく、「復職式」を品川区の本社にて本日開催しました。

復職式には9名の復職ママ社員が参加し、「おかえりなさい！」の掛け声とともに、復帰部署のメ
ンバーからのメッセージ入りの入社証書ならぬ、“復職証書”の授与を実施しました。他にも復職ママ
社員の代表の挨拶や、代表取締役社⾧の高島からは、復職ママ社員に向けてのメッセージが伝えら
れました。

本リリースについてのお問合せ
オイシックス・ラ・大地株式会社 広報：大熊

TEL： 050-5305-0549（直通）FAX：03-6867-1126 E-mail：publicity@oisixradaichi.co.jp
（上記内容は断りなく変更される場合があります/最新情報は上記お問合せ先までご連絡ください）

▼復職ママと復帰部署の上長との記念写真／代表、高島の挨拶

■2児のママ人事が自身の反省を生かしてプログラムを企画
「復職式」「復帰前研修」など、これらのプログラムを企画しているのは、

2児のママでもあるHR本部 人材企画室の柴本です。自身が出産後に復職した際
に感じた苦労や反省を踏まえたプログラムとなっています。

当社では、主に忙しい女性に向け、必要量の食材とレシピがセットになった
ミールキット「Kit Oisix」を展開するなど、ママや女性社員の視点を活かした
商品、サービスが当社の成⾧をけん引しています。

当社社員（正社員、パート社員）の女性比率は65％と、多くの
女性が活躍しております。また、育休取得100％、復帰率もほぼ
100％と、出産後も多くのママ社員が復職をしており、スムーズな
復職を実現するため「復職式」を実施しています。さらに、1月と
3月には「復帰前研修」を実施しています。復帰後に陥りやすい、
ママならではの悩みへの対処法などを伝えることで、スムーズに
復職できる環境を整えています。

▼復職証書の授与

▼復職前研修の様子

※下記のようなことがご取材できます
・ママ人事、柴本のインタビュー
・復職ママ社員へのインタビュー など。ご要望に応じて対応いたします。


